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AVVISO

PUBBLICO DI SELEZIONE, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DI TITOLI ED
ESPERIENZE PROFESSIONALI FINALIZZATA SELEZIONE DI UN ESPERTO IN
SVILUPPO DI APPLICAZIONI MULTIMEDIALI INTERATTIVA

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante ‘“Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n, 44, “ Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

RILEVATA la necessita all’interno del Progetto “Alimentiamoci consapevolmente™ di impiegare

una figura esperta per lo sviluppo di un’applicazione multimediale interattiva.;

EMANA

Il presente AVVISO PUBBLICO, per la sclezione di un esperto, mediante procedura comparativa
centrata su titoli e specifiche esperienze professionali disciplinata come segue

Art. 1- Finalita della selezione

1l presente avviso ¢ rivolto alla selezione di un Esperto per lo sviluppo di un’applicazione
multimediale interattiva per sistemi fissi e mobili: sviluppo app per Android ¢ per Windows 10
dal titolo “REALIZZIAMO UN MENU’ DIVERTENDOCIda concludere entro il 10 dicembre
2017.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione
Sono ammessi alla selezione, pena l'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti che
evidenzieranno il possesso delle sotto elencate caratteristiche:

o Possesso della laurea in informatica almeno triennale




e Master o corsi di specializzazione inerenti il presente avviso
o Esperienze pregresse nello sviluppo di APP

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:
e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione
europea;
* godere dei diritti civili e politici;
e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano
o l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;
¢ non essere stato oggetto di provvedimenti disciplinari da parte dell’Amministrazione di
dppartenenza;
e cssere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita
in atti e la dichiarazione mendace,ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n.445/2000 e successive
modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto,
questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c.
1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti
comporta in qualunque momento 1'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura
di affidamento dell'incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Art.3 - Modalita di valutazione della candidatura

La Commissione giudicatrice, nominata dalla Dirigente scolastica del 1'Istituto Comprensivo
Gamerra attribuird un punteggio globale massimo di 40 punti.

La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto
autodichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura (All 1).

La Commissione valuterd esclusivamente 1 titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia
effettuati alla data di scadenza del presente Avviso, dando la precedenza al personale interno in base
alla normativa della PA.

[ punteggi saranno cosi attribuiti:

Criteri per la selezione Punteggio Punteggio oftenuto

Titoli di studio Punteggi relativi

voto finoa85= 5

Laurea triennale specifica o inerente al percorso formativo | Pt

e/o alla qualifica richiesta da86a95= 7pt
da96al110L= 10
pt.
voto finoa 85= 3

Laurea vecchio ordinamento o specialistica pt

specifica o inerente al percorso formativo e/o alla qualifica da86a95= 10pt

richiesta da 96 a 100L= 15

pt.




Titoli di Formazione Punteggi relativi (
In questa categoria sono valutati solo i titoli che hanno | complessivi max 10
attinenza con la professionalita punti)

connessa al profilo da ricoprire;

Master in argomenti attinenti alla professionalitd Punti 2 per ogni

richiesta titolo

Corsi di formazione con esame finale Punti I per ogni
attestato
Punteggi relativi

Titoli di servizio (complessivi 10,30
punti disponibili)

Sviluppo di APP multimediali Punti 1 per ognt
APP

Curriculum: In questa categoria sono valutate g’untEgtgi relativi max

punti

complessivamente le attivita professionali e di studio,
non riferibili ai titoli valutati nelle precedenti
categorie che evidenzino il livello di qualifica
professionale acquisito nell'arco della carriera.
Nell'ipotesi di insignificanza del curriculum, la
commissione ne da atto e non attribuisce alcun

punteggio.

Art. 4 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie
La domanda dovra contenere i seguenti documenti:

s DOMANDA, redatta, autocertificando in maniera dettaghiata 1 requisiti essenziali di
ammissione indicati all'art. 2, secondo il modello di candidatura (All. 1). Alla domanda,
debitamente sottoscritta, dovrd essere accluso, pena esclusione, copia di un documento di
identita valido.

o CURRICULUM VITAE in formato Europeo: lo scopo della presentazione del curriculum &
di permettere al soggetto interessato di manifestare la propria professionalita acquisita nel
tempo e dimostrare di possedere la necessaria competenza relativamente alla materia di cui
al presente bando in particolare:

I curriculum dovranno riportare in particolare i seguenti dati:

dati anagrafici;

titoli di studio e percorsi formativi da cui si ricavi il grado di competenze;

altra formazione aggiornamento (citare corsi che abbiano uno specifico riferimento
alla materia in questione);

esperienze professionali precisando periodi di lavoro, ente di appartenenza, ruolo
svolto, eventuali specifiche prestazioni inerenti la materia in esame

pubblicazioni;

altro

La domanda di partecipazione dovrd pervenire,all'indirizzo e-mail dell'lstituto:
piic81800r(@istruzione.it o raccomandata AR indirizzata a “Istituto Comprensivo G. Gamerra Via

Ximenes, 1 — 56121 Pisa” entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 12/10/2017 con il seguente

oggetto:

“SELEZIONE ESPERTO IN SVILUPPO DI APPLICAZIONI MULTIMEDIALI INTERATTIVE
¢ NOME E COGNOME DEL/DELLA CANDIDATO/A”.




Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Utfficio Postale accettante.

L.a Commissione di valutazione si riunira il giorno 16/10/2017 alle ore 9.00 presso ['Ufficio di
Presidenza dell’Istituto Comprensivo Gamerra di Pisa per procedere alla valutazione secondo le
modalita di cui all'art.3 del presente avviso, sara pubblicata sul sito dell’Istituto la graduatoria
(eventualmente per personale interno e per personale esterno).

Art. 5 Compenso
Per lo svolgimento dell’attivita sopra descritta sara riconosciuto un compenso onnicomprensivo fino

a € 2500,00 (al lordo delle ritenute di legge).

Sui compensi saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra in due
tranche: la prima pari al 50% del budget entro il mese di dicembre ¢ altra a saldo del progetto da

parte del MIUR.

Art. 6 Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ la Dirigente Scolastica, Dott.ssa Paola Lucarelli, in qualita
di responsabile con potere di gestione del personale, dipendente ¢ non, ivi compresa la stipula dei

contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Art.7 — Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 1 dati personali forniti dai candidati saranno

oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

- Art.8 — Pubblicita
Il presente avviso e pubblicato mediante affissione all'Albo dell'Istituto e sul sito internet di

questo Istituto https://icgamerra.gov.it ed inviato per posta elettronica a tutte le Scuole della
provincia, con richiesta di pubblicazione sul proprio sito web.

La Dirigente Scolastica

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa
ex art, 3, ¢, 2 D. Lgs. n, 39/93




ALL. 1
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZONE ALLA SELEZIONE DI UN ESPERTO IN

SVILUPPO DI UNA APPLICAZIONE MULTIMEDIALE INTERATTIVA

_|_sottoscritt_nat_a il residente a

via/piazza C.F./P.l.

Scuola o sede di attuale servizio in qualita di
CHIEDE

I'ammissione alla selezione in qualita di ESPERTO.
A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui ali'art 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi
speciali in materia:

DICHIARA
sotto la propria responsabilita di :

O essere in possesso del seguente titolo di studio:

0 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’' Unione Europea;

o godere dei diritti civili e politici;

0 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziali;

O essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

O essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall'art. 2 del presente awviso;

O aver preso visione dell'Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

Come previsto dall' Avviso, allega alla presente domanda:
1. CV formato europeo sottoscritto

2. Copia di un documento di identita valido

INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA {da utilizzare per tutte le comunicazioni relative al presente avviso di

selezione):

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs.

196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA




L'Istituto Comprensivo Gamerra al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei
dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del
trattamento dei dati e I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualungue momento,
tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” {ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il
contenuto e le finalitd e modalita di trattamento, verificarne P'esattezza, richiedere eventuali integrazioni,

modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data Firma




